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VERHALTENSKODEX FÜR LIEFERANTEN 

 

VORWORT 

Viele Faktoren tragen zum Erfolg der A&R Textilproduktion GmbH bei. Zu ihnen gehören die Bandbreite und 
Qualität unserer Produkte und Leistungen wie ebenso unser Anspruch ein in jeder Hinsicht vorbildliches Unter-
nehmen zu sein.   

Andere Faktoren die schwieriger zu messen, aber nicht minder wesentlich sind bestimmen, wer wir sind und wie 
wir als A&R Textilproduktion wahrgenommen werden.   

Einer dieser Faktoren ist unsere gute Reputation. Sie beruht auch darauf, dass wir keine Kompromisse eingehen, 
wenn es um ethisch einwandfreies Verhalten während und auch außerhalb der täglichen Arbeitszeit geht.  

Der vorliegende Verhaltenskodex fasst die Regeln zusammen, nach denen sich die A&R Textilproduktion und 
auch unsere Lieferanten richten müssen, um Gesetze und Vorschriften einzuhalten. Er berücksichtigt aber auch 
unsere Werte und Prinzipien Sicherheit, Integrität, Nachhaltigkeit und Respekt.  

Die konsequente Umsetzung dieser Werte im täglichen Verhalten trägt dazu bei, dass wir auch weiterhin als 
Arbeitgeber, Auftragnehmer und Kunde unserer Lieferanten angemessen auftreten.  

Deshalb erwarten wir von unseren Lieferanten, dass auch diese nach unseren Grundsätzen der sozialen Verant-
wortung handeln. Bei allen Geschäftstätigkeiten im eigenen Einflussbereich sollten die Lieferanten darauf hin-
wirken, dass auch ihre Geschäftspartner und Subunternehmer diese Grundsätze anerkennen. Dieser Verhaltens-
kodex basiert auf den Grundsätzen des Global Compact der Vereinten Nationen und der Erklärung der Internati-
onalen Arbeitsorganisation (ILO) zu den Grundsätzen und Rechten bei der Arbeit. 

A&R behält sich das Recht vor, bei Verstößen gegen diesen Verhaltenskodex geeignete Maßnahmen umgehend 
vom Lieferanten einzufordern. In schwerwiegenden Fällen behalten wir uns vor die Geschäftsbeziehung zu be-
enden. 

 

1. SOZIALE ASPEKTE UND MENSCHENRECHTE 

Die Einhaltung der international anerkannten Menschenrechte ist für A&R Textil die Grundlage für alle Geschäfts-
beziehungen. Wir erwarten von unseren Lieferanten, dass sie die Grundsätze des Verhaltenskodex einhalten und 
keine Menschenrechtsverletzungen begehen oder daran teilnehmen. 

▪ Verbot von Kinderarbeit und Zwangsarbeit 
▪ Keine Diskriminierung 

Bei Einstellung von Mitarbeitern erwarten wir, dass sich unsere Lieferanten bei ihren Entscheidungen 
stets ausschließlich auf die Qualifikationen und Fähigkeiten der Bewerber stützen, die auch während 
der Beschäftigung dem Grundsatz der Chancengleichheit entsprechen. 

▪ Entlohnung und Arbeitszeiten 
Wir erwarten von unseren Lieferanten, dass die Vergütung und die Leistungen mindestens dem gesetz-
lichen Mindestlohn und der gesetzlichen Arbeitszeit des jeweiligen Landes entsprechen. 

▪ Vereinigungsfreiheit 
Unsere Lieferanten müssen das Grundrecht jedes Mitarbeiters anerkennen, einer Arbeitnehmerorgani-
sation beizutreten. 
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▪ Arbeitsschutz 

Wir erwarten von unseren Lieferanten ein sicheres und hygienisches Arbeitsumfeld. Die Bedingungen 
sollten immer mindestens den nationalen Standards des jeweiligen Landes entsprechen. 
 

2. UMWELTSCHUTZ 

Wir erwarten von unseren Lieferanten, dass sie alle geltenden Umweltgesetze, Normen und sonstigen Vorschrif-
ten einhalten. Verschmutzung und Risiken für die Umwelt sollen minimiert und der Umweltschutz im Geschäfts-
alltag stetig verbessert werden. 
 
3. VERARBEITUNG VON INFORMATION 

Wir erwarten von unseren Lieferanten, dass sie den Schutz aller vertraulichen Informationen gewährleisten, die 
geschützt werden müssen. Im Übrigen ist die Geheimhaltungspflicht zu beachten. 
 
4. VERBOT VON KORRUPTION UND BESTECHUNG 

Wir erwarten von unseren Lieferanten, dass sie jegliche Form von Korruption, einschließlich Erpressung und Be-
stechung, ablehnen. Dies umfasst unter anderem die Gewährung oder Annahme von Vorteilen (z.B. Geschenken, 
Einladungen oder sonstigen Vorteilen) außerhalb der gesetzlich zulässigen Grenzen. Darüber hinaus erwarten 
wir, dass fairer Wettbewerb für unsere Lieferanten genauso wichtig wie für uns ist. 
 
EINHALTUNG DES A&R TEXTIL VERHALTENSKODEX FÜR LIEFERANTEN 

Diese Erwartungen werden als Grundlage für die Aufrechterhaltung erfolgreicher Geschäftsbeziehungen mit un-
seren Partnern angesehen. Wir erwarten von unseren Lieferanten und anderen Geschäftspartnern, dass sie ihre 
Geschäfte im Sinne dieses Verhaltenskodex für Lieferanten auf rechtlich und ethisch einwandfreie Weise führen.  

Mit der Unterzeichnung dieses Dokuments verpflichtet sich der Lieferant, zusätzlich zu den in den Lieferverein-
barungen enthaltenen Verpflichtungen alle Grundsätze und Regeln dieses Verhaltenskodex einzuhalten und an-
zuerkennen. 
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